                                                S T A N O V Y

OBČANSKÉ SDRUŽENÍ   CHARLES SEALSFIELD

Článek I. Název a sídlo

a/ název

Občanské sdružení Charles Sealsfield

/dále jen sdružení/

b/ sídlo

Grohova 34, Brno  60200

Článek II.  Charakter sdružení

Sdružení je dobrovolným nevládním neziskovým sdružením občanů, vzniklým podle zákona č. 83/1990 Sb, o sdružování občanů. Sdružení je právnickou osobou podle českého práva. 

Sdružení se zakládá na dobu neurčitou.

Článek III.  Základní cíle sdružení

1. Obnova rodného domu spisovatele Charlese Sealsfielda  v Popicích u Znojma

2. Vybudování muzea zaměřeného na kompletaci životopisu a celého literárního a publicistic-  

     kého díla  spisovatele a jeho aplikace do současnosti.

Článek IV. Formy činnosti sdružení

1. Podílet se na organizačním  zajištění provozu Památníku Charlese Sealsfielda /zahrnuje 

    rodný dům, muzeum a společenské prostory/

2. V prostorách Památníku, organizovat akce orientované na studium díla spisovatele, na akce

    zaměřené  na podporu vzdělanosti, rozvoje kulturních, duchovních, hospodářských a spo-

    lečenských hodnot a zlepšování mezilidských vztahů a komunikace mezi občany  států EU

3  Participovat na propagaci celého areálu Památníku a podporovat rozvoj obce Popice a celé

    oblasti z hlediska rozvoje služeb a  turistického ruchu .

4. Podílet se na hledání sponzorů, kteří budou mít zájem investovat do rozvoje Památníku.

Článek V. Členství ve sdružení 

1. Členy  sdružení mohou být  fyzické osoby starší 18 let, které souhlasí s cíly sdružení

2. O přijetí za člena sdružení rozhoduje na základě písemné přihlášky výkonná rada.

3. Členství vzniká dnem přijetí za člena . Přijetí za člena se sděluje písemně .

4. Dokladem o členství je potvrzení vydané výkonnou radou .
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5.  Zánik členství

a/  Doručením písemného oznámení člena výkonné radě, že vystupuje.

b/  Úmrtím člena.

c/  Zrušením členství.

d/  Zánikem sdružení.

Článek VI.  Práva a povinnosti členů
1.   Práva členů sdružení

a/   Účastnit se jednání valné hromady 

b/   Volit orgány sdružení a být volen do těchto orgánů

c/   Předkládat návrhy, podněty a připomínky orgánům sdružení

d/   Být informován o veškeré činnosti sdružení, podílet se na ni a využívat všech

      výhod plynoucích z členství ve sdružení.

2 .  Povinnosti členů sdružení 

a/   Dodržovat Stanovy a plnit usnesení orgánů sdružení

b/   Aktivně se podílet na  plnění cílů sdružení  

c/   Svědomitě vykonávat funkce v orgánech sdružení

d/   Dle svých možností přispívat na krytí finančních nákladů sdružení. 

Článek  VII.  Orgány sdružení

1 .  Valná hromada

2.   Výkonná rada

3.   Předseda

1 .  Valná hromada

a/    Valná hromada je nejvyšším orgánem sdružení a tvoří ji všichni členové sdružení.

b/    Valnou hromadu svolává podle potřeby, nejméně však jednou ročně předseda sdružení 

c/     Návrh rozhodnutí valné hromady se  přijímá hlasováním. Rozhodnutí je přijato, pokud je 

        pro návrh nadpoloviční většina všech přítomných hlasů.

d/     Program jednání musí být součástí pozvánky.

e/     Zápis z jednání podepisuje předseda a jeden ověřovatel a zasílá se všem členům sdružení.

f/     Valná hromada má následující pravomoci 

        f/1  Rozhoduje o změnách stanov.

        f/2  Volí výkonnou radu.

        f/3  Schvaluje výroční zprávu o činnosti a účetní uzávěrku za předešlý rok.

        f/4  Schvaluje úkoly sdružení a  rozpočet pro příští období .

        f/5  Na návrh výkonného výboru rozhoduje o zrušení členství. 

        f/6  Na návrh výkonného výboru rozhoduje o zrušení sdružení.

                                                       -   3   -

2. Výkonná rada

a/    Je výkonným orgánem sdružení mezi zasedáními valné hromady a plní úkoly uložené mu

       valnou hromadou.

b/    Rozhoduje o všech záležitostech sdružení, pokud nejsou v kompetenci valné hromady 

       nebo předsedy sdružení.

c/    Výkonná rada má 3 členy, které volí valná hromada tajnou volbou na dobu dvou let

d/    V čele stojí předseda, kterého volí výkonná rada na dobu dvou let

e/    Výkonná rada se schází podle potřeby, nejméně však dvakrát  za rok. Předseda svolá

       schůzi rady vždy, pokud o to člen rady požádá.  Z jednání se pořizuje zápis.

3. Předseda

a/    Řídí činnost sdružení a je jejím statutárním zástupcem.

b/    Může písemně zmocnit výkonem svých pravomocí jiného člena výkonné rady

c/    Odpovídá za hospodaření sdružení a vedení veškeré předepsané evidence.

d/    Svolává jednání valné hromady a výkonné rady.

e/    Odvolán může být na základě písemného návrhu kteréhokoliv člena sdružení,    

       pokud pro odvolání bude hlasovat nadpoloviční většina členů valné hromady

Článek  VIII.  Zásady hospodaření

1. Hospodaření sdružení se řídí obecně platnými právními předpisy

2. Prostředky na svoji činnost sdružení získává

a/ Z členských příspěvků jejichž výši  schvaluje valná hromada.

b/ Z grantů, dotací, darů a příspěvků právnických a fyzických osob.

c/ Příspěvků z veřejných rozpočtů.

3. Prostředky jsou používány na krytí

a/  Administrativně-správních a provozních výdajů orgánů sdružení.

b/  Služeb a prací nutných k činnosti sdružení.

c/  Zlepšování a zhodnocování majetku sdružení.

4. Za celkové hospodaření odpovídá předseda výkonné rady sdružení. Po skončení

hospodářského roku podává předseda výkonné radě vyúčtování ke kontrole. Zprávu

o výsledku hospodaření předkládá výkonná rada valné hromadě k odsouhlasení.

Článek VIV.  Zánik sdružení
1. Sdružení zaniká, pokud se pro jeho zánik vysloví 2/3 většina členů valné hromady

2. Ze všech ostatních důvodů, které stanoví zákon. 

3. V případě zániku sdružení, provede likvidaci jeho majetku komise schválená valnou

hromadou

Článek X. Závěrečná ustanovení

1. Tyto stanovy byly schváleny na ustavující valné hromadě konané dne

2. Ve věcech neupravených těmito stanovami , platí obecně závazné právní předpisy.

